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EL PROGRAMA TE BRINDA

> Herramientas para conformar equipos que impulsen la innovacion.
> Capacidad de influenciar y generar colaboracion para innovar.

> Experiencia concreta en la aplicacion de las competencias aprendidas,
acompanado por Coaches expertos.

CONTENIDOS DEL PROGRAMA

Marco conceptual

Liderazgo Colaborativo: Involucrar, comprometer y apoyar a personas
autdonomas para que colaboren hacia una vision coman, atractiva y desafiante.
El autoconocimiento, el empowerment, la descentralizacion y el foco en la
vision y accion colectiva.

Competencias a desarrollar

Inteligencia Emocional: Capacidad de percibir y atender emociones,
pensamientos, y conductas propias y ajenas, para regularlas segin las
demandas cambiantes del contexto.

Liderazgo: Capacidad de motivar, inspirar y mover a la accion a otros para
alcanzar una meta, aln en ausencia de poder formal.

Manejo de conflictos: Capacidad de gestionar los desacuerdos y tensiones
para favorecer la colaboracion.

Intraemprendedurismo: Capacidad para empujar oportunidades de mejora
organizando recursos, impulsando a otros actores, e iterando iniciativas.

RESERVA TU LUGAR

. 54 (11)4725-7011

2 clases de 2 horas y 3 sesiones de Coaching Individual
Universidad de San Andrés

OBIJETIVO
Desarrollar habilidades intra e
interpersonales para fomentar

espacios de trabajo colaborativos
y emprendedores.

DESTINADO A

Quienes necesitan liderar equipos
colaborativos, motivados y
resilientes, gestionando los
conflictos para producir avances
de los proyectos a su cargo.

HABILIDADES HUMANAS
#Autoconciencia
#Autorregulacion
#HabilidadSocial
#Empatia
#Asertividad
#lnspiracion
#Influencia
#Proactividad
#Autonomia
#Accountability
#Metacognicion
#Resiliencia
#AgilidadCognitiva

(\) educacionejecutiva@udesa.edu.ar




Metodologia Efectiva

Programa online desde su concepcion, disenado y estructurado para desarrollar competencias y habilidades humanas.

> Modalidad Online En Vivo: permite la participacion remota combinada con interaccidon con Profesores y Especialistas.

> Marco Conceptual: 1 sesion de inicio y 1 de cierre, con el objetivo de vincular la necesidad de cada habilidad a las
demandas del contexto y las organizaciones.

> Aprendizaje Activo y Clase Invertida: 12 sesiones online en vivo, con lecturas previas y asignaciones asociadas a
problemas propios. El Aprendizaje Activo invita a los participantes a construir colaborativamente el conocimiento a
través de discusiones, resolucion de problemas propios y dinamicas grupales de trabajo. La metodologia de Clase
Invertida asigna el protagonismo a los participantes, asegurando mayor compromiso y atencion. El rol del profesor
sera moderar y facilitar las interacciones, habilitar disparadores e integrar debates con expertos, tanto
inspiracionales como de practica. Cada tema incluira las habilidades de comunicacion necesarias y concluira con
una reflexion y compromiso individual para fortalecer la construccion de habitos.

> Coaching: Tres sesiones individuales de Coaching, durante y una vez finalizado el programa, con el propdsito de
profundizar individualmente la comprension y la aplicacion real de las competencias en juego, y hacer seguimiento
personalizado de la Agenda de Aprendizaje.

Profesores Expertos

Lucila Balduzzi

Content Manager, Minders Group. Senior Consultant
Latam, NeuroLeadership Institute. PhD c. en Psicologia,
Orientacion Neurociencias, Universidad Maimonides.

Lionel Hepner
HR Manager, Interbanking.

Silvana Jachevasky
CMO Naranja.

Cecilia Capon

Profesora Invitada en temas de Coaching de la
Universidad de San Andrés. Coach Ontoldgica, Newfield.
Psicologia Social. Ingeniera Industrial.

Coordinadora de Coaches

Cecilia Capon

Profesora Invitada en temas de Coaching de la
Universidad de San Andrés. Coach Ontologica, Newfield.
Psicologia Social. Ingeniera Industrial.

Educacion Ejecutiva de la Escuela de Negocios de la Universidad de San Andrés disena y desarrolla soluciones de
aprendizaje continuo para lideres e instituciones de Argentina y América Latina.

Minders es pionero en educacion ejecutiva sobre Negocios Digitales.

Desde 2013, Minders y Educacion Ejecutiva San Andrés realizan en joint venture el programa MIND, referente de
Negocios Digitales en América Latina, con mas de diez ediciones.

Digital Mindset Series combina programas 100% online creados por Minders para potenciar el desarrollo de
habilidades humanas, con contenidos conceptuales y acompanamiento individualizado de aprendizaje de la
Universidad de San Andrés.

La Universidad de San Andrés es miembro de UNICON (University Consortium for Executive Education), la entidad global
mas importante en Educacion Ejecutiva. Entre sus miembros se encuentran Harvard, MIT, IMD, INSEAD, Stanford,
ESADE, IE, Columbia, Fundacion Dom Cabral, ITAM, TEC Monterrey, Adolfo Ibanez, Universidad de Los Andes, entre otras.
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