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>Seamos protagonistas de la transformacion agil

En un contexto de transformaciones_ 5
organizacionales y de creciente ac_iopaon
de la cultura agile, resulta esencial que
los equipos de Recursos Humanos estén
familiarizados con los marcos y
herramientas agiles, para actuar como
catalizadores del cambio y_como
verdaderos ejemplos a seguir en sus
procesos, interacciones y tareas diarias.
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DESTINADO A

Todos aquellos que desde areas de RRHH, Gestion de Personas,
Talento y Capital Humano quieran zambullirse en la cultura agil y
ser protagonistas de transformaciones organizacionales.
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"Aglle for HR" puede ser mucho mas que
una lntel:lcidn: la inmersién hacia |3 agilidad
de l_as areas que gestionan personas es
crucrgl para acompanar Ia transformacion
or:garzlzaaonal, adaptando los esfuerzos de
diseno centrados en el cliente a iniciativas
centradas en los colaboradores y adoptando
v:alqres Y principios que impulsen una cultura
agil. Est9, asuvez, fomentara I agilidad en
' las practicas estratégicas y mejorara el
bienestar qe_quiénes contribuyen dia a dia al
exito de la organizacion.

>

Ademas, pondremos foco en reflexionar
sobre el rol de HR en tanto facilitador de
la transformacion Cultural y acelerador de
la transformacion Jjunto al negocio.

Desde un pensamiento out-of-the-box
el mantra del programa sera "Aprender
Aprender Aprender” de manera

) colaborativa y experimental y
disfrutando del camino, en comunidad.

MODALIDAD ONLINE

5 encuentros los viernes de 10 a11:30 h
8 de marzo hasta el 12 de abril de 2024
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http://bit.ly/3LHvuJC

PRINCIPALES CONTENIDOS

El Mindset Agile People

Descubriremos como el pensamiento agil puede transformar el rol de Recursos Humanos. Exploraremos las
distintas metodologias y enfoques actuales, incluyendo centralmente el Heart Of Agile con sus preguntas
poderosas y el Modern Agile con su mirada centrada en las personas.

Las Practicas Agiles

Aprenderemos a implementar rituales y reuniones de alto impacto, asi como a fomentar la
autoorganizacion y la generacion de contenedores poderosos. También abordaremos la importancia de la
seguridad psicoldgica en el equipo.

El Diseno centrado en los Usuarios
Descubriremos como enfocar los procesos clave de HR para tener impacto en el contexto VUCA, a través
del enfoque en la Employee Experience y el uso de metodologias de Design Thinking.

Las Nuevas Practicas para Afrontar la Complejidad y Reskilling
Exploraremos la experimentacion como modo de descubrir patrones y ponernos en accion, y las nuevas
formas de disenar las soluciones que brindamos desde nuestras areas.

El Rol de Facilitador de HR en la Transformacion Cultural
Haremos foco en las expectativas sobre el rol, los planes de accion y los indicadores clave para catalizar la
transformacion junto con el negocio.

COORDINACION ACADEMICA

Cynthia Rubinstein

Facilitadora optimista. Apasionada de la agilidad. TOP #1y 2 HR Influencer
2021/2. Autora de "Design Thinking en accion" y de los podcast "Agilidad
ATR" y "Facilitando la transformacion”. Quimica, Psicologa y experta en
RRHH. Agile Coach y formadora de colegas en Estructuras Liberadoras y
Design Thinking. Certificada en herramientas de Management 3.0 y
Change Management 3.0, Human System Dynamics (HSM) y Training
from the Back of the Rooms (Alemania).

MENSAJE DE LA COORDINADORA
iNuestro enfoque sera siempre el aprendizaje significativo! Y repensar tus practicas actuales. Aprenderemos

juntos de manera experimental y siempre en modo beta. Nos iremos con preguntas poderosas para mirar con
nuevas lentes tu realidad organizacional y avanzar hacia ser protagonistas de la transformacion.”
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TESTIMONIOS

Buscando aprender mas sobre agilidad, encontré el Programa AGILE HR. Un programa
dictado 100% virtual, con una dinamica extraordinaria y una pasion increible en cada una
de las clases, donde se transmitié de manera simple y practica, conocimientos y
herramientas para poner en accion de manera inmediata.

Un Programa que logré transmitirme la seguridad de que “Agile for HR" puede ser mucho
mas que una intencion. Que realmente tenemos la oportunidad de ser facilitadores de la
transformacion cultural de las organizaciones, aprendiendo de manera colaborativa y
experimental y, por sobre todo, disfrutando del camino.

Indudablemente, un Programa que me resulto de gran utilidad para mi presente y futuro
profesional. jGracias!

MARIANELA MIRALLES
Gerente
Kmp Consultores y Auditores

El programa es revolucionario, nos va potenciando para romper con los paradigmas
tradicionales y fomentar la colaboracion y la reflexion en todos nuestros espacios de trabajo.
Es un trayecto dinamico, innovador e inspirador.

SILVIA MENTZ
Directora
Mentz Group

Educacion Ejecutiva de la Universidad de San Andrés disena y desarrolla soluciones de aprendizaje para personas
provenientes de las principales organizaciones de Argentinay América Latina.

La Universidad de San Andrés es miembro de UNICON (University Consortium for Executive Education), la entidad mas
importante del mundo en Educacion Ejecutiva. Dentro de sus miembros se encuentran Harvard, MIT, IMD, INSEAD, Stanford,
LBS, ESADE, IE, Columbia, Fundacion Dom Cabral, ITAM, TEC Monterrey, Adolfo Ibanez, Universidad de Los Andes, entre otras.
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