
> Decidir, innovar y comunicar mejor en las organizaciones del futuro 

NEUROCIENCIAS
PARA LÍDERES
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NUESTRO JOURNEY DE APRENDIZAJE

NEUROCIENCIAS APLICADAS AL 
AUTOCONOCIMIENTO I

Estilos naturales de pensamiento 
BTSA. Dominancia cerebral. 
Aplicación de test Benziger. 

Introversión y extraversión. Costos 
personales de no utilizar nuestras 

fortalezas naturales

NEUROCIENCIAS APLICADAS 
AL AUTOCONOCIMIENTO II + 
COMUNICACIÓN EFECTIVA

Entrega de Informe Individual Test 
BTSA. Tips para mejorar la 

comunicación con cada uno de los 
4 Estilos BTSA NEUROCIENCIA AFECTIVA Y 

COGNICIÓN SOCIAL
Gestión de las emociones. Valencia. 

Arousal. Inteligencia emocional. Empatía. 
Habilidades sociales. Técnicas resolutivas 

para la gestión del stress y la ansiedad. 
Mindfulness

NEUROCIENCIAS APLICADAS A LA 
GESTIÓN DEL CAMBIO, MOTIVACIÓN 

Y ENERGÍA PERSONAL
Uso eficiente del cerebro en el trabajo. 

Neuroplasticidad. Hábitos mentalmente 
saludables 

NEUROCIENCIAS APLICADAS A 
LA CREATIVIDAD E INNOVACIÓN

Patrones dominantes de 
pensamiento. ¿Cómo se nos 
ocurren las ideas?. Técnicas 

creativas. Atmósfera creativa

NEUROCIENCIAS APLICADAS 
AL LIDERAZGO 

(NEUROLEADERSHIP) 
Los 5 dominios que todo líder 

debe gestionar para maximizar el 
potencial individual y colectivo 

(bases neurocientíficas)

NEUROCIENCIAS APLICADAS A 
LA TOMA DE DECISIONES

¿Somos racionales o irracionales? 
Razón, emoción e intuición. Sesgos 

cognitivos aplicados a equipos y 
liderazgo. Carga Cognitiva

INTRODUCCIÓN A LAS 
NEUROCIENCIAS

Cómo funciona el cerebro, sus 
mitos. Sistema Nervioso. Neuronas. 

Procesamiento sensorial

BLENDED
Online +

presencial

https://bit.ly/3Dg539l


Plan de acción que integra nuevas 
herramientas de autoconocimiento y desarrollo 
a tu experiencia profesional, habilitando 
capacidades creativas, de comunicación, 
gestión emocional y toma de decisiones.

Un espacio de encuentro entre las últimas 
tendencias en neurociencias cognitivas y el 
management.

Conferencias inspiradoras a cargo de 
destacados neurocientíficos y talleres de 
aplicación a la propia práctica gerencial.

AL FINALIZAR EL PROGRAMA PODRÁS DESTINADO A

Conocer más sobre cómo funciona tu cerebro y 
cómo expandir tu potencial y el de tu equipo.

Armar tu propio “kit de neuroherramientas” de 
creatividad, comunicación y toma de decisiones.

>

>

Líderes de equipo: directores, gerentes, responsables 
de unidades de negocio o áreas staff y emprendedores 
que busquen herramientas para generar nuevas ideas, 
mejorar  su performance profesional y obtener lo mejor 
de sus equipos.

6 encuentros online (en vivo)
de 14:30 a 17:30 h

+ 1 encuentro presencial
en Campus de 9:00 a 17:00 h

CONFERENCIAS INSPIRADORAS

NEUROHERRAMIENTAS PARA LA ACCIÓN

TALLERES DE APLICACIÓN
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Si las siguientes preguntas te resultan relevantes,
este programa es para vos

¿Cómo podemos maximizar
el desempeño, disfrute y nivel de 

energía personal a través de la 
identificación y uso proactivo de 

nuestras zonas de fortalezas 
naturales (dominancia cerebral)?

¿Cuáles son las prácticas de 
liderazgo, desde el punto de 

vista neurocientífico, que 
permiten aumentar el 

engagement y la performance 
de nuestros equipos?

¿Cómo se nos ocurren
las ideas? ¿Qué técnica 
podríamos incorporar 

fácilmente para aumentar 
nuestro delivery creativo?

¿Por qué nos cuesta tanto 
cambiar? ¿Cuáles son las 3 
condiciones de base para 

lograr un cambio profundo y 
sustentable en el tiempo?

¿Cuáles son los 7 
componentes presentes 
en un escenario de alta 

motivación? (mirada 
neurocientífica)

¿Cómo podemos 
aumentar nuestra 

productividad a través 
de un uso más eficiente 

de nuestro cerebro?

¿De qué hablamos 
cuando hablamos de 

la gestión virtuosa del 
stress, la ansiedad y 

las emociones?

¿Cuál es el componente 
asociado a la diversidad del 
que casi nadie habla, pero 
que al momento de buscar 
que "todos tengan su voz" 

es de los más importantes?

¿Somos racionales o 
irracionales? ¿Cuáles son las 

principales trampas cerebrales 
que deberíamos conocer y 
usar a nuestro favor para 

tomar mejores decisiones y 
ser más justos?



TESTIMONIOS
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El programa con su expositor es Mandatorio 
hacerlo para cualquier lider, los conocimientos 
y las técnicas adquiridos son de facil 
implementación con resultados inmediatos en 
la gestión. Se lo recomiendo a todos los CEO y 
altos mandos para obtener mejor calidad de 
resultados.”

Ramiro Rodriguez Mamberti
THONET AND VANDER | EDICIÓN 2023

La experiencia del curso además de útil es 
maravillosa, potenciada por profesionales con 
una amplia experiencia en neurociencias. Los 
conceptos fueron asombrosos y aplicables al 
ámbito profesional y al personal por igual, 
dándote herramientas para el 
autoconocimiento en ambos aspectos. A mi 
me hizo poder interpretar científicamente el 
motivo por el cual CloudX, la empresa que 
fundé, es un éxito. Gracias”.
Johanna Giovannone
CLOUDX | EDICIÓN 2023

Muy buenos los conceptos de neurociencias 
aplicados al campo de las organizaciones, 
tanto en el plano del liderazgo y manejo de 
equipos como en el contenido para aplicar a 
prácticas del negocio.”

Vanina Armesto
NARANJA X | EDICIÓN 2022

El programa permite hacer una profunda 
introspección, continuar con el 
autoconocimiento y entendimiento más 
preciso de otro, permitiendo adquirir 
herramientas que nos acerquen más al 
disfrute de lo que hacemos, vinculando de 
manera más sana y productiva con el equipo, 
pares, etc."

Catalina Palpebra
BIOGENESIS BAGÓ | EDICIÓN 2021

ES PEC TA CU LAR!!!! Vine por herramientas 
que me permitan sacar el mayor provecho de 
MI EQUIPO y terminé con herramientas que me 
permiten mejorar MI CALIDAD DE VIDA y 
transmitir esa búsqueda de bienestar 
constante también en mi Equipo.”

Verónica Justiniano Arias
BIOGENESIS BAGÓ BOLIVIA | EDICIÓN 2023

Este programa ha sido de gran inspiración, 
motivación y determinación para que pueda 
contagiar a mis equipos de trabajo y a mi familia. 
Y estas horas compartidas con Gastón Morales 
como líder apasionado de este equipo y un 
grupo humano bien heterogéneo, es donde 
surgen los pensamientos más enriquecedores, 
motivadores e inspiradores. ¡Este curso fue el 
momento de ondas eléctricas Alpha para 
después generar los mejores insights!.”

Darío Turovelzky
PARAMOUNT (VIACOMCBS INC.) | EDICIÓN 2020

Fue una experiencia inspiradora y 
transformadora, desde lo personal y con la 
visión del impacto que tenemos para 
transformar a nuestros equipos y futuros líderes 
agregando valor y ciencia. Es un programa muy 
completo, amplio, genereso en contenido, lleno 
de experiencias muy enriquecedoras y 
aprendizaje que permitieron sumar muchas 
herramientas prácticas, útiles e innovadoras.
La calidad del programa y del cuerpo docente 
hace la diferencia. Excelentes profesionales, 
Excelente programa !!!!

Catalina Arévalo
NIELSENIQ | EDICIÓN 2023

El programa superó mis expectativas, en 
profundidad técnica y espacio para el 
intercambio de opiniones y experiencias. Me 
voy lleno de herramientas para aplicar a 
nuestro día a día, y con un interés mayor aún 
de continuar entrenándome en la temática.”

Matías Carriquiriborde
CERVECERÍA Y MALTERÍA QUILMES | EDICIÓN 2020

El programa invita a la reflexión como líderes, 
qué podemos hacer mejor y cómo podemos 
ayudar a nuestros equipos a seguir 
evolucionando. Además invita a adueñarse del 
propio desarrollo y a seguir siendo agentes de 
cambio a través del propio cambio.”

Ariela Collins
GOOGLE | EDICIÓN 2019

Programa muy interesante, que brinda 
herramientas de aplicabilidad práctica para 
evolucionar como líderes. Desafía a repensar 
hábitos basados en conocimiento 
neurocientífico. Y vuelve a demostrar el valor 
de trabajar en equipos diversos. ¡Me encantó!"

Marcela Fernie
BANCO GALICIA | EDICIÓN 2020



Fabián Román
Médico, especialista en psiquiatría, investigador, docente y formador de profesionales a través de 
distintas universidades y sociedades científicas.

Diego Golombek
Licenciado y Doctor en Biología de la Universidad de Buenos Aires. Profesor titular en la Universidad 
Nacional de Quilmes e investigador superior del CONICET.

Apasionado por el estudio del comportamiento humano, inició su carrera hace más de 25 años 
desarrollando modelos predictivos mediante Data Mining (AI aplicada) obteniendo reconocimientos 
locales e internacionales por sus resultados de acciones comerciales basadas en los hallazgos sobre 
insights accionables para el negocio. Se desempeñó como Gerente de Inteligencia Comercial, 
Marketing e Innovación, Director de Research y Director Comercial, llegando a liderar equipos de más 
de 1200 personas en empresas como American Express, La Caja y el Grupo Telecom, entre otras. 
Como músico logró obtener un premio Carlos Gardel al Mejor Álbum de Música Electrónica y fue 
nominado por MTV como Mejor Artista Nuevo Zona Sur. Hace más de 10 años se desempeña como 
Consultor Independiente, Speaker y Docente en Neurociencias aplicadas a Management y Business. 
Es columnista en medios gráficos y radiales. Licenciado en Sistemas y Computación, UCA.

Gastón Morales

Sofía Geyer
Terapista Ocupacional, USAL. Especialización en Gestión Estratégica de RRHH, UdeSA. Maestría en 
Neurociencias (en curso), Universidad Favaloro. Consultora en Innovación Estratégica, 
Transformación Digital, Aprendizaje y Ciencias del Comportamiento.

COORDINACIÓN ACADÉMICA

PROFESORES Y ESPECIALISTAS

Educación Ejecutiva de la Universidad de San Andrés diseña y desarrolla soluciones de aprendizaje para personas 
provenientes de las principales organizaciones de Argentina y América Latina.
La Universidad de San Andrés es miembro de UNICON (University Consortium for Executive Education), la entidad más 
importante del mundo en Educación Ejecutiva. Dentro de sus miembros se encuentran Harvard, MIT, IMD, INSEAD, Stanford, 
LBS, ESADE, IE, Columbia, Fundación Dom Cabral, ITAM, TEC Monterrey, Adolfo Ibáñez, Universidad de Los Andes, entre otras.

+54 11 7078 4770 educacionejecutiva@udesa.edu.ar

Campus Victoria: Vito Dumas 284, Victoria, Prov. de Bs. As.
Sede Riobamba: Riobamba 1276, CABA
Sede Callao: Av. Callao 1055, CABA

exed.udesa.edu.ar
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BGA Business School
Impact Award 2021

RANKING DE ESCUELAS DE NEGOCIOS 2023
AMÉRICA ECONOMÍA

Mejores Escuelas
de Negocios

#4 LATAM#1 de Argentina
Mejor Escuela
de Negocios


