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TALLER
INTRODUCTORIO
A LA CULTURA
DE SEGURIDAD

EN CONJUNTO CON

\y ICSI

Instituto para una cultura
de seguridad industrial

Una formacion presencial de 4 h
de duracion.

Presentacion de las principales
nociones y enfoques en materia
de cultura de seguridad.

Presentacion de casos
practicos que favorecen el

didlogo.

EN ESTA ACTIVIDAD PODRAS

Las visiones tradicionales sostienen que los accidentes son
producto de desvios en el comportamiento de los
trabajadores de primera linea. Perspectivas mas novedosas
plantean que la conducta humana representa solo un punto
de partida, y lo importante es intervenir sobre los
mecanismos que tienen impacto sobre ella. Este curso
propone un cambio de paradigma: pasar de un enfoque
"individual” a uno de caracter sistémico de la seguridad.”

Dr. Mario Poy
Profesor del Programa

DESTINADO A

Comprender el rol de las personas y las organizaciones en Directores y gerentes de linea.

la construccion de una cultura de seguridad.

Fortalecer las habilidades de liderazgo para intervenir

sobre la cultura de seguridad.

Gerentesy jefes de seguridad o areas
operativas. Dirigentes Sindicales.
Funcionarios gubernamentales.

Tomar contacto con nuevos enfoques y herramientas de MODALIDAD PRESENCIAL

gestion de la seguridad.

ENFOQUE CONCEPTUAL Y PRACTICO CONTENIDOS ARTICULADOS

NUEVO ENFOQUE DE SEGURIDAD METODOLOGIAS NOVEDOSAS

RESERVA TU LUGAR \, +54 117078 4770 () educacionejecutiva@udesa.edu.ar



https://bit.ly/3s85yfe

CONTENIDOS DEL TALLER PROFESORES

Modelos lineales y sistémicos de la seguridad. Las
estrategias de intervencion sobre la seguridad de
acuerdo a cada modelo. i Las personas o los

Diego Turjanski

Psicdlogo, piloto de avidon y especialista en
Factores Humanos y Organizativos de la

sistemas? ; . >!

o { ') Seguridad. Se desempena como
Del error humano, a los factores organizativos y de . responsable de actividades de ICS| Latam y
gestion. como responsable del modulo de formacion
Los “drivers” o atributos organizativos de una en Factores Humanos de la Universidad de
Cultura de Seguridad. San Andrés. Integrante de la Junta de

Investigacion de Accidentes de la Junta de

Principios y pistas de accion para comprender e Seguridad en el Transporte (JST).

intervenir sobre la Cultura de Seguridad.

Mario Poy

Doctor en Psicologia y Master en
Ergonomia Cognitiva. Responsable de
formacion continua de ICSI Latam.
Especialista en Ergonomia y Factores
Humanos en el campo de la gestion de
riesgos laborales y tecnologicos.
Co-director de la revista Laboreal, miembro
de comités cientificos y expositor en
diferentes manifestaciones cientificas,
entre otras actividades académicas.

Educacion Ejecutiva de la Universidad de San Andrés disena y desarrolla soluciones de aprendizaje para personas
provenientes de las principales organizaciones de Argentinay América Latina.

La Universidad de San Andrés es miembro de UNICON (University Consortium for Executive Education), la entidad mas
importante del mundo en Educacion Ejecutiva. Dentro de sus miembros se encuentran Harvard, MIT, IMD, INSEAD, Stanford,
LBS, ESADE, IE, Columbia, Fundacion Dom Cabral, ITAM, TEC Monterrey, Adolfo Ibanez, Universidad de Los Andes, entre otras.

\NSOM‘AT'OE #1 de Argentina | #4 LATAM

N4 . .
Mejor Escuela Mejores Escuelas
" elREDITED de Negocios de Negocios
BGA Business School RANKING DE ESCUELAS DE NEGOCIOS 2023
Impact Award 2021 AMERICA ECONOMIA

AL JA Universidad de @ Campus Victoria: Vito Dumas 284, Victoria, Prov. de Bs. As.

d - Q Sede Riobamba: Riobamba 1276, CABA
IlAIl TEsS Q Sede Callao: Av. Callao 1055, CABA

\+54117078 4770 () educacionejecutiva@udesa.edu.ar f v in @  exed.udesaeduar






