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Track autoconocimiento: diagnóstico PDA y sesión 
individual de coaching.
Track Proyectos: proyecto grupal de aplicación de una 
iniciativa innovadora a la empresa.
Grupos reducidos para facilitar la interacción entre los 
participantes y la generación de una nueva red de 
vínculos profesionales.
Plataforma colaborativa con acceso a todos los 
materiales.

Anticipate. Innová, gestioná las 
transformaciones y liderá el nuevo talento.

Incorporá nuevos conceptos y desarrollá 
capacidades analizando problemáticas 
específicas del rol y tu negocio.

Ampliá tu red. Interactuá con colegas del mundo 
empresario, expertos y reconocidos académicos.

Ejecutivos de nivel gerencial o 
responsables equivalentes de 
unidades de negocio, áreas 
funcionales o de apoyo de empresas 
medianas, gerentes departamentales 
de grandes empresas con potencial 
de desarrollo y crecimiento.

3 meses, 74 horas

3 Encuentros en Campus de 9 a 16 hs
8 Webinars sincrónicos de 9 a 13 h
+ Diagnóstico PDA con sesión de coaching
+ Workshops de proyectos

Nuevas ideas, nuevo pensamiento a 
futuro. Permite trazar estrategias más 
claras y prepararse para los cambios 
del futuro".

Máximo Agosti
PATAGONIA MEAT

Excelente, muy recomendable, una 
muy linda experiencia, destaco la muy 
buena coordinación".

Rosario Rodríguez Cabré
GRUPO MIRGOR

METODOLOGÍA PGN DESTINADO A:

PROGRAMA
GERENCIAL
DE NEGOCIOS |
PGN

> Potenciá tu visión innovadora y tus capacidades de management

BLENDED
Online +

presencial

http://bit.ly/3EHB4HA


Management de la complejidad y transformación 
de los negocios.
Future trends y cultura digital.
Organizaciones exponenciales y sustentables. 

Agustina Paz
Coordinadora Track Autoconocimiento.
Máster en Estudios Organizacionales, 
UdeSA. Coordinadora Peers San Andrés. 
Embajadora Singularity University.

Marketing digital. El cliente en el centro.
Los números de la empresa. Indicadores y decisiones 
de negocio.
Gestión de operaciones y proyectos innovadores.
Organizaciones y Mindset adaptativo.

Ser protagonista: el propio estilo de liderazgo 
transformador y agenda de mejora personal.
Innovación organizacional y talento digital.
Comunicar con impacto.
Neurociencias y Creatividad.

ENTORNO: COMPRENDER

VISIÓN: AMPLIAR

GESTIÓN: LOGRAR

Es un programa que genera e inventiva el 
aprendizaje desde un abordaje integral, 
desde lo humano y desde lo 
conceptual/metodológico. Me encantó ser 
parte, aprender, compartir experiencias, y 
conocer sobre distintas personas, 
profesionales, roles e industrias”.

Gonzalo Vronkistinos
ALSEA SUDAMÉRICA
RESPONSABLE DE ASUNTOS CORPORATIVOS
EDICIÓN 2023

La experiencia vivida en todo el programa fue de los más 
interesante. No sólo convergen profesores del más alto 
nivel académico con casos actuales, sino que linkean con 
el futuro en todo momento. Al menos para mí, la 
sustentabilidad del negocio no sólo no se puede 
conseguir interpretando el presente, sino que debemos 
proyectar el futuro con el objetivo de mitigar riesgos y 
estar preparados para lo que venga. El programa tiene 
todo esto, además permite tener la flexibilidad entre lo 
presencial y lo virtual. Las instalaciones, recursos 
adicionales son de los más modernos y cuenta con clases 
adicionales de tutoría para ayudar a la finalización del 
trabajo final. Súper recomendable”.

Fernando Beihswingert 
UTOPISTAS DEL OESTE & AUTOPISTAS DEL SOL 
ABERTIS, GERENTE DE OPERACIONES Y SOPORTE A EXPLOTACIÓN
EDICIÓN 2023

PROFESORES Y ESPECIALISTAS

Pablo Sosa
Coordinador Track de Proyectos.
MBA. IAE. Profesor de Operaciones en 
Escuela de Negocios, UdeSA.

CONTENIDOS DEL PROGRAMA

Educación Ejecutiva de la Universidad de San Andrés diseña y desarrolla soluciones de aprendizaje para personas 
provenientes de las principales organizaciones de Argentina y América Latina.
La Universidad de San Andrés es miembro de UNICON (University Consortium for Executive Education), la entidad más 
importante del mundo en Educación Ejecutiva. Dentro de sus miembros se encuentran Harvard, MIT, IMD, INSEAD, Stanford, 
LBS, ESADE, IE, Columbia, Fundación Dom Cabral, ITAM, TEC Monterrey, Adolfo Ibáñez, Universidad de Los Andes, entre otras.

+54 11 7078 4770 educacionejecutiva@udesa.edu.ar

Campus Victoria: Vito Dumas 284, Victoria, Prov. de Bs. As.
Sede Riobamba: Riobamba 1276, CABA
Sede Callao: Av. Callao 1055, CABA

exed.udesa.edu.ar

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

BGA Business School
Impact Award 2021

RANKING DE ESCUELAS DE NEGOCIOS 2023
AMÉRICA ECONOMÍA

Mejores Escuelas
de Negocios

#4 LATAM#1 de Argentina
Mejor Escuela
de Negocios

>Tomás Balmaceda
>Roi Benitez
>Sofía Geyer
>Ezequiel Kahan
>Manuel Libenson
>Gastón Morales
>Daniel Serrot
>Damián Sztarkman
>Lina Zubiría

Tutora de Proyectos: 
> Mariela Vargas 


